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stage vendradi 20 mars ©

« & partic de 1aRE0 aw lecal du
SMES de Dousn ol da 13030 &
T4hED pour -] non
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« d partir ce 140 @ la malson
des syndicars dia Casn gt de
Th & 1Zh pour les

Eynidicusas

Py

Lycdes professicnnels
Jewdis 19, 26 mar: et 2 awnl
du bowal du SHUEP-FSU de
Rmaer cle Gh30 4 1h,

Calibges ol lyches gendrauz
ot tev hnologigLss :

Visios samedi 2! mars 3 parte
da T ot msrcredi 25 mars &
parti da 15k

Inseription sur
https-Arenes edu f
intraMarmandies
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Ligng

La ssisie des yoeuy, © wous participaz au mou-
vament intra-académigue normand, aura lisw
s jeud] 19 mars au jewdi 3 avrlfl, Comme lors du
rcuyarTgnl | Inter-acaddmigque  auguel | vous
EnaE peut-Bire parbicipd, es railtantas &t mildi-
tanis de fa PIU sercry moabilidées pour vous
accompegner et vous conasillern

e wous sowez nownvele armvart:e dans Macs-
démie, stagiaire, TAR, victime d'une mesure da
Garbe weolaire, (o gue wous ayes girmplermend
envie de changer de pesta, los raisons de parti-
cipar au mowsament  Intra-acadamique  sont
wangos at les syndicats de fa FSU defondent o
drpit e tou-tes bes colbégues & la rroddlibe.
Pourtant. la préparatesn So b renilebe 2006 ast
i Mouves) marsuee par de nEmbreusas sape
pPrasdicms de posled dens les cobdéoes @l ks ly-
cies (FAcoddmin de Mormandie dait rendes THE
posles). Les consdguences 0 S8 Suppressions
de poasles sonl confues o non Ssulament, ey
conditions dapprenbassgs  des éléves ek les
canditians de travail des perionnoll serant Lne
nodvele Tals ddgradaas, mals o gant sutant de
chanoed @& mUlaton donl Sont priveg: g5 les
cancidat-=1 au mauwerment.

Par ailleurs, plus on mangue d'enseignart-es
sur le termain, plus fon degrade les congitions
de owbes of ceun gul sonl en posle. Au
coptrara, ld syndicals de & FSU exigent que
solenl rouwerts be dossier des salaires et le
chantier de Fattractivivé de nos métiers pour en
finir avec la crise de recruterment donk nous pa-
tissons toutas et tous Cette deégradation de

T'édilo La FSU toujours & vos cotés !

nas canditions de travail s'accompagne depus
2018 d'vna grance opacité dans i mouvemeant,
enbiainart Chague annee phay 88 deception
de rancopur, Seuls B procdolurg e PRGOS,
aprds mouvermenl permet de dannes un ped
di lransSparenced aux sEralicns e muiations,
tout en rétablissert,
colléguss dans lsur drait

Uns seuls chose &t sive, dant wn guoatidien
parciestionne qui sessormiberll chadgue jour « vous
moarres comiptor swer le SMES-FEU, sur ke BHER-
FEU ot sur ko SMUER-FSU posr wous acoompa-
gnaor au guotidien faco a l'admenistraton ot
dans wotie prajet de mutation. Vous touseneE

tardwement, cehair-es

déld bon mombre do rensalgrorments dards
celte publization, el PEERATEE AURE ARSI slar au
Slageds wi  aur o dinfeomaticns o
sortaciar les militent-pa pardant touie ke durdm
dauvEriung du SErves Sl erEoile.

Enfin, pace gue B memaces conlre nos me-
tiers mont jarneis &t aussi importantes. nows
avens plus que jamsi bessin die collsetd of de
syndicats fodts pour parter la woix de nos pra-
fessions. Alors alder-nous § &ire préseates &
vos cités en adhérant dea mzinkenant et en in-
citant vos collégues & adhéror

Clare—terie Ferel secrélore acadérmigue o
SHES-FSLL.

Erre Joulnet, sserdtaire acaddrmbaes du SHER-
FSLA

Hirame Dubais, STyl Pirionon, Eviwle Powlly,
secratairgs acodomigues dea SMUEP-FSL,




BY cicuuaivis

Des améliorations pour les TIZR depuis 2025

Cancernant ie ramplacameant, apres une refonite totale des onas of Remplace-
mient &n J024, malgre Foppesition unanime des cngamesitions syndicales. B F5U
a pbtenu en 2095 quelguss amaliorations de Darema en favewr des TER, leur ou-
yrant enfin des parapecTives pour Sualr un posie fike. Mais cela ne gera vdem-
reent pad SUMTEEnT pour arsdliores leum conditiens da trasall ot daMectation.

Bonifications lides & I'anclenneté dans le poste de TZR

Jusgu'an D024, hes TR bbrdficiaien] de 10 points de plus par anose o anciennetd
dana leur ZR el wh pei plus & partly de B aas) wvals o bonus it valsblbe qu's
partr de woeux gEcgraphiques lmage: [4 minima Groupements de Gommanes).
Ciln evpdchalt dong les TER de faire des voeux plus pricls. poun evitber notame
mienl de pardre Laus ses points dencienneld an rsguant derrver sur un pasts &
compliment de wovice ou laln de chek sol, Grdce b Pactizn des #lues FSU au
CE4 asoddmigue, eette bonification est déssrmals valable paur ks wosus Cam
ihiemes. Cels vous perrmsl done Se Taire des e beavcsup plus podcis, ol de
prevelnd rreing di fisguis en partldpont au mevvement Intra,

Bonifications liées & I'exercice en Education Prioritaire

Lies #lu-25 de la FSU au Cha acaddmiaue ant sgalement rélssi en 2045 a fare re-
tirar Fehligation oavair serce corsécutivement. Ies 5 anneéas on Ecucation Prig-
rtare (RER ou RER+) pour los TZR v ayant exarcd powr obienir la bonficaton
afférente,

Confirmation das veEux

Une fric la périnde de saisic des woeony cldtoede, it faudm ervoper au rectorat
uedre eonfirmation de pasticipation au mouvement & parte du vendredi 10 awil, &
partit de fotbe anrube, | pe oot plis pascer Pl wvabre ehal dtahkssamant, vous
dover ervoyer valre doksler avet e Suentuellas pldcas justiicatives dikacio-
ment 3 la DPE de notre académis,

Les detaily o eaordenrdes o4 serlcas sont & retroawer dang Particls mutations
Imtra sur fostre site  hittps. A anes adu) inlFadarsandie

Ecole inclusive

Ui erwsignante-ss du second degné
poiivent dgalomont posiuler s dos
peates LULIE collige ou ycee, ained que
dur des podies PAS Ces deux mipuve-
masnly  fapparendanl  ad  MaUverment
spacifigue » pour postuler, il ne s'agit pas
dia saisir un wos ser S1AM, il faust particis
mear A une procéduns aves candidnture st
leripe de motivation Yoes Douversr plus
d'infomations sur nobre sita

Altention. =i vous srisages de préparer
Ie CAPPEL, ce n'ast possible mue si vous
e ofjd affectio sur un poste A8H.

Bonifications familiales

Suite guy nombreuses batallles gue la FSU a meness an
matance, le rectoral avalt consentl en 2026 &u relour
dune bonification pour pErem-@ solde, & raison de 50
points par enfant. Cela n'est toujours pas suffizant el
cela reste en-degd des polnts ecoordes pour e
rapprochement de conjoints ou Fautorité parentale
conjointe, par exemple, maks cela permel une melllours
prise e&n compte des situstions des collisgues
concernées, souvenl des fermmes seules svec lewrs
enfants.

La F5U continuera dintarsenis pour augmssnler encons
die fecan significative cetie bonification afin d’amaéliorer

les conditions de vie de lg famille =1 maintenant les
enfants dans un cadre de vie rassurant, 8 proomite des
aidant-as potentiel-as,

Par ailieurs, au niveau national comme ad  niveau
acaddmigque, la FSU continue de dempnder la prias en
compte, via une boalfication dans le bardme, des
ascondant-es  en  situation de deépendance.  Avec
Fallongement des camwigres et lo vigilizssement de &
population, cetle guestion devient phlus prégnants
chague annde ot repoie Lids majartairemant 1 ensare
sur les femmes. En inscrbeant cotte realitd dens e
bardma, |8 Recterat contribusrait donc a rddure las
indgalités entre led farmmes et les hommes.



Mode d emploi : Parliciper au mouvemenlt I

Formuler vos veeux
i sgynl & samsir srclusivsrmenl Sans Pral /S di 1% frars micl au 8

werll ridi. Weiis pouves Feire fuigquia 23 vorur : dea vemuaa pardcis |dlabldiz-
i erl, Commene, one de remplacermeniy o larges (groupement de
commmhinges, lowl poste Mee du Sdpar lsmmend, Loules os 2R du depars-
mEnk. ), Vous pouveE auks @ bypet o voa voelx & partic du voeu = com-
e & poul precissr ff vous woulsr &tre en collEgeE ou en ok,
Attontion tsubsfels certainea bonificationa familiales e ssrert paa
prives &n cormpbe 3l voua “types”,

Comprendre le baréme

Les princigaux ddments du bardrne sent récopitulis en page 14, Chaque
e i sen prapes bandime eanstibud

» @dldrneals caminlng prananl g comple 'hdhelen et 'ancienneld de
paosto ;

+ g ponificotions prenoent on compbe votre situation famiiisle (rappeo-
ehement da canlalnt, mutatisn slmultande, autartd parentale conjainte,
parsnta lselde), velre stuation administrative [TER stagialre, ex
cantraciuel, dducaticn prizdilaire, ale.] ou walro siluation individualla.
S baplfieotions Ae sonl pos valables sur bous s types de waadus | oflas
Io smnd, an géndral, sur dos veoun larges of ron typds,

Organisar vos vaaux

Consois géndraux

Lordre dans kegusl vous Mormules vol voell =L primordial il Soi stre
déterming & la Tais par vas préférences - car be reclomat yold alffecte &n
redpactant stricternent Cordee forrmube = ot par led contraintes. que fad-
mindstration impose pour cetaines bonifications,

2l ko rectorat pablie sur son site ou sur SEaM une ksio indicative cos
poste: & pourvolr, cells-ci nest ouindicative. De plus |2 plupat dea
postEs ne seront vacants gu'ad cours du mousement intra. he vous
contentez donc pas de cemander kes postes a'fiches - demandes tous
cEux gul vous Interassant, dans l'ordre da vos prsferances,

Pracisions sur l@s voeux « QIOUPRIMEnts de commanes = o 1BE Com=
MRS, BU Sein OF C6S Croupements, ne sool pas ordonnancés. Sioan
obtlem urs muLation par o Ype 08 voau, onoest aonc affectie-o da ma-
nidre indifdierdis sus I'un des posted vacanis ou lilrés de ce groupe-
rmenl. Mas, b Fail démelire des voeuy pluy precis [Stablissameanlt,
comtirnine] awank le Wi grsepsarment de comimungs seil dEadizatian
du prdldeence Jdalfeclation, doml 1 wnosece benu carmale poer Faflecta-
Ul cdaiis le respect dd bardme des caimiicalws deimandand e imeine

En fonction de votre situation

s Vous Etes défa fMulaine dun poste dams notre acada-
mba [poste fixe ou ZAY : fen me vous: oblige & muter. Mo
demande: donc owe les postey ou ones glographguas
gui vous scuhaiter rdsilement cbtenir. En cas de mon
affectation vous mstez tiulaine de volre posie. Me da-
mangez pas watre poste. nila cormmune ou le CC sur le-
gual vous 8tos affectds : oo woeu at @s suivants seraiont
annulés.

= Yous Btes staglalm ou entrani-e# dans Facadémie ;
vous devsz chligatorsment particiaer au mouvement
imtra powr gue ladministration wous affects cusigus
part. Me faltes pas wn norebre 0@ wRLE trops rastrant
WOlS Flguay e affectéa par axlendon (Cesi-a-dlre
en-dohors oe wos waur  farmules). L procsdurs
d'extenzan seffectus en fonction cu premier vosu ex-
prme, dabord sur posts fles, puls B IR,

= Wolre poste egl SURPREME | vous &8s Bn masene de
cate scobajirg ol voul davez chlighiairiment participes
Al el N, puisgue 'adminisiyatlon doit vouk
affecrer SUr Un RoUVeaLw RosTe, Yous Troavees des In-
Tornalicns plus précises en page &

Comment fonctionnent les

affectations ?

Teu-tes s candidat-és Tosrmidant a méme veel fanl
clagré-mn par srdie décraizsant de bardms sur oo yana,
guml gue scit lo rang auguel slles ou ila feng formule. Sur
e el pera affecte-e 1agent-e qul a be plus forl Basams
of qui n'a pas endore dbé affectd-e e un vl do rang
inférious.

Le ractorat examine donc lag demandss dans s shrict
raspact de Nordra dec vores fermalés ot affocte chagun
candidat-o sur e Ter vosia que son Earsme Wl pormet
dolbbeni, les vooux sufvanis n'dkart dés lors pas dbudids.
Bour les participantas obligatoires, si avcun de lewrs
woeus n'a pu &tre satisfait. s et slles sont affects-es par

autension (volr cl-dessus]

R,
__




Baréme : Te calculer

Les éléments communs a toutes et
tous sont composéa de:

+ FancEnretd de service {au 31082025, & hauteur de T painls
par dchelon de la classe normade, 56 poinls + 7 painis par écla-
lon pour las certifid-es ot assimilé-es hors-classe, B poirds 4 7
points par echelon pour 85 agregé-es hors-classa (105 points au
o scholon de b hors=classe depues ¥ ars ot mhesl, 77 posnts & 7
points par echelon pour le clease exceptonnele (105 points au
iz achalon depuis 2 ans #t plus de la classe excepticnnslle pour
les agrige-es)

« I'anciennais de poste (au 51/08/2026) & hauteur de 20 peints
paran, assartis dun bonoes da 50 poants par trancha de &4 ans,

Bonifications pour las agrégé-as

L3 agrege-es ayant weoakion 4 &lre alfecléea priovilairemert sn
Iyods, une bonificalion o 20 points o8l eooordee Sul tous s
weEL [yped 4 lycde & Atlention, celte Banllication ne sepplique
P fur wn voed stabdgsamant. Pour U@ agregé-a ﬂlllﬂ- affectd@
em lyces, cette bonificetion e sappligus pes ron plus 3 on de-
mionde wre commene du greupement de camimunee deji dete-
g,

ki curnud de cette banification avec s bonificatiors femiliales
est possible. La FEU est opposés & ce cumul : o=s deux bonifica-
bions répordent on offet & deun logigues différentes. pids-
quallos peormetient oame @ ez dobienir  une
geagraphique, dans Pautre de privilégier un type de Eosta. Co
cusmiu| dezequilibee [graverment| ie baerme et empéche de nom-
breux agregé-as et certfid-es sans bonifications fomifales do
mutar ot dobtenir los postes souhaitds.

i

Pricrité au titre du handicap

siCpneibse wn handican touda imitabion d'actiats oo cestriction
de partickmation & la «ia en sacidts subie par whe peErserne dans
o0 ameranngment an ralson dune aftération sugstantiella, du-
rablg ou definitve d'ure ou plusisurs fonctions physiguas, sen-
sorglles. mentales cogniives ou psychigues, dun palyhandicap
au dun trauble de santd imvalidants.

53 vous aver chitenu las 1000 points do bondication a lintar ow si
woue re mauter qifen i, || woaus favt prondes contact rapice-
menk aves e mdecin de prévention due Bectocat (voir les coor-
ety s Pt e

Ma faites pas de voeur top restreints, les bonificaticors ne soni
acooroses oua sur des voauy larges. Depuic 2018, la preuws d'un
dépht da dosstar a la MBEH ma suffit phus | La MOPH dodt meair

rEnau un avls Atterticn aux dalals, souwent s ongs.

Les candidat-es Déndficiares de I'cbifgation dempal {B0E) ont
une bonification ds 100 peints pour chagque woaw, NON cumu-
lable avec kes 1000 poinis.

Education prioritaire

Ui errifis atlan @l atteibode auy esfloguss oartantd aprds 5 ang
dwaprcice dars ooy dlabipemeonts BER (75 poinke], REP+ cu
clapies «politgue de 1o viles (150 palrts), Cotte bonificaion o
port agt valable & partle duvosy veorrmunes, BN cag i masars
de carte seadaire avant § ans, une boalfleation el aussl acoar-
dég. Daour kes TER, depuis Fanmde 202 Focimi de ces bonificas
tions nest plas sssujeth 8 | consdcubviie des % ans desercice
on RERTREP+, grdce & Faction de i F5LU

Le mouvement spécifique
(postes SPEA)

Carlairm Posles sonl soums au mouwwement specifigue acade-
mequs selen les compelances paticulitess allenduss sur ces
poshed. Celd conceme solamrment les seclions duropdenmnes, ley
asislants chels de lreveus, cerlaires lormalions en 373, La
lisie de cos postes Mgure wr b site du recioral al sur nodre sile.
Les candigatures dolvent dtre FRVE RS BL ReCiOral &n comme
plEmert dune denande sur SWAM. Ces postes sont sdbribuds
by beardme =t sort braites pricritsirement s Fon est retenu-=
mar I'wry cho pes voous SPEA, bes vooux formulea au titre du msw-
WP i S i LraibEa,

Le SMES-FSU reconnalt |a nécessité de competences particu-
lidres =ur cerbaing postes. Cependant, les commisssires par-
taires du SMES-FEU déroncent |= monque de brensparence
GECIGNNS Far oo mouwevoment spécifigue, reposant essanticlie-
ment sar b= choix des IPR. Avec s ol de bensfoimetion de ks
Foncticn Publigue, ce mowsement specifique est rendu totale-
meent opaaue.

MIPONS:

R & L oDy




Bonifications familiales : mode d'emploi ﬂ

Situations familiales

La dato de prise an compta powr los ma-
Aages ou lod PACS st je 11 selt 20328,
Paur e osfaetz, fo dote de prleo s
compte pour ks bonifications ost sussl
fiwde au 51 aclt 2025, o au 17 awnil 3026
o groREEE,

Rapprochement de
Conjoints (RC) ou Auto-
rité Parentale
Conjointe (APC)

Praap gegnifier volre saubait de falig jeuer
lzs bonification: familiales, pensez & véri-
fer I'crgiat = sibuation familiale = dans
lam,

Les bonifications Familiales su livve du RC
sant de 10,2 poirts sur ke premier voeu
du grovugsemenl OF communes de la s
dence prafesslannelle de votre congant-s
lactivibd apprécis au 1° sepbambre 2016
ol Inserptien & Fronce Travall sulte & une
censalion declvitd prolessoimsllel ou
da Vautre parent ditenant Pmitolté pa-
rentale conjointe de vas enlants,

La resbdance pilves @it borelies guand
ele a3l jugde compatinde aves la résk
dence professiormels de
conjomte. Len groupsmenty de come

wolre

mudnez limibrophbes suivants, ains cuan
vesd dune IR précide. 300t eonlsmeeil
bonifids. & noter que l=s voeux de type
= COmMMmuUne » ne sorc pas bonfigs.

Cetbe bonification est de 150.2 paints wer
wn woou départemantal {peste Axe otfou
ZROL

50 poinis par anfant @ charge 9@ moins
de 1B ans ou a0 situatlon de handicap a
charge sars limite d'age sont atbiouss
FUr s voeux oéfs bonifiés au ire oy RC,

Pour bendlicler de ces banificalions. les
certifides doivent acceptar tout type de
poate, les agrégees pouvenl préciser
guiliz et ebes ne souhaitent gue Seg By-
Cbag,

54 wobre conjoint-e exerce Cans und aoe-
dérmie Amitraphe, 1 fasdra demandar le
gmuparenl e doamrmmemnes e plug
proche  du Sdpartesrent O astallatiosn
welre conjoinbe Les maimes principes
Fappligquant pour ke precnies vosd dipar-
termental,

S wous MEXeICed Pk dans le meme deée
paterrent gue velie conjonbe  vous
pouver aussi beneficer de poinls de se-
paration sur ley vosus departsmentison
de la aidence professicnreslle cde wolre
carjeint a.

Mutation Simultanés
(MS)

Viomia souhaildE ruler Sves e ilre
enspignont-a du second degrd, unre CPE
ol un-z Psy-El. Cette dermande wous as-
sure au minimum d'Sore affectd-e sur un
mamo dipartemont,

Elle impoer oue les voeus solemi iden-
tigues et fommulés dans e meéme ordre.
Soule la mudation smultande enbe deux
comjoints @5t bonifide (40 paints sur les
woeus ST ok FRE, BD poinks sur les vaslx
diépartemantaia),

Parent isolé
Wik s actuslites an pags 2.

Bonifications Familiales : Liste des pieces justificatives a fournir

5 vous amvez dan: nobtre acadomeo culte ou mouvement interacademigue, ces ploces onb doja ol wvabdées lors de

mouvarrent ot ne sont pas & reproduire,

Livrel de famille ou exirall d'acle de naissance de Fedfant &
charge (mains de 18 ans au 51 200t 20251

En cas da RACS : Justificatl adminkstratif qui doit justifier Fei-
fectivile du PACS avant Iv 51 wolt 2025, auguel doil e Join
un eptiall dacke de nalsmnce obligatolrement delvie posté-
readrement au 31 aodt 2025 Deuls b reouwsesment 2025 I faut
aussd joindre un certificat dimposdtion commiune,

5006 ou I conjonle ne avells paE BrooTE, UnNe BIomesse
dambaucha comportant & Beu de travall, lemplal progcsd

tavec la définition du poste], b date dentrée en fanction envi-
. sagée e b rémundeation.




Poales supprimes : Meaures de carte scolaire (MCS )

Qui est touché-e ?

En cas de suppression de posts dans une
Fadministration lspphoues

dabord & un posie vacenl. Mais o iY@t

disciplme,

pas ioujours possicle,
Que se passa-t-il 7

= Lim@ agdnt e paul dire volantalre powr |a
suppragdion de jan poste,

« B ausun lonetionnaie n'est volontalee |a
rgurs die carta o scolsrs danpligues &
l'ageni-e gui & ls phes Facbhle ancienneis de
poste, «lé dermier airives, Dans Chypo-
théss ol plushedrs collbouss ant 18 rosme
anferfald de poste el b oplis petit
gchelon qui est fouché . ar cas de nowus
velle sgalbd, c'est I fonctonnaire oul a e
plis  pellt pombre denlfenls gul s
concemnd par la MCS Oans tous beg cas,
lagente touché-o par B MOS recoit wn
courrier du rectorat pour Nean informer

s A smenir : Une sgerte oui & déjd subi
pmia MCS corserve lanciennets os poste
pracecemment acouis il n'est cong pas
forcémeant Iz sderpier anives. Mais 5 ces
malgre toul le cas, la régle wirterdit pas
au'd selt de nouseas loushd par use MCS,
Une aitention pariculise a5t portés aux
pemxmel awant o gualite de  tra-
vaibaur-ausa handicaps-= |contactes-nous
por pus dinformations)

50 vous fetes labjet Furg nouwade MOS,
vous beneficles d'une bonilication da 500
points supplementaires mir un des etablis-
samerts de carte soolaire au choik, ot sur
la earrrmune de el établssernent.

Carnrrent faire Lo vepyx ?

= Le falt d'8tre touche par une MCE ne
prive pas de ses droits statutaimes a muta-
bion ¢ i e donc touours posabls o sffec-
tuer dias woeuy ardinarss AVANT e vosux
chlipaioires lig: & la MOS5. Ny sont alors
gEarings selon les regles communes

Mals B Vous Sles Tactee EIr un wos are

dinaire, hars veau d & la MCS, voud ne

CONSEFAEMEE  pas  wobne  ancienneld de
poste

+ LBRenl-& towehé-e par une MCS aoit rod-
rmudar abligatairement Sefrikns vosm A
panfr $e rétablsserment ol be paste el
sapprimé, dans Mofdre SuvanL - dabikse-
ment, commune, académiz. Tous cEx
vEELK LoT Bonlfids de 1500 paints. sonl
également bonifiés de 1500 points le
GroEDement de communes o i@ dépare-
mant de 'etablissement de ddpart, Ces
v ne doivent pas &tre «typdss (ool
leges ou lyodes], ssufl pour les agrége e
gui pedvenl ne dermander gue des lycees,
avac les bonifcations cormespondantes,
Celie Donlfication waul aussl longlemas
guie Tagenl-e ma pas relrouve e posls
dana son élablissemenl dorigine [l
ridation vokontairet.

Quelle affectation 7

La réaffectstion se fait au plus prés de
I'#alslissamont od'sibglne, dabord does la
mérme communa et dans un atablisso-
ment. da mame tyee (colidge ou heosal,
puis » an escargal = A partir de FSkablisse-
st ce ddpart S un-e esllbgus da 'Bla-
blissarmant Farigine obbtwnt s mutation
et lib&are un poste dans la discipime, la
MZE  sannule  sutomatiopusment ot
Pagmnt-e et réalfachde dans son &ablis-
sedment dataine Sl y a plusivics poshes
dans une Frlens SEFRPRILIPE, DS VOB PR
bonifigs pausent servir de avoeus Indica-
Lilf-T8

Sewlle Tallectation sur un wvoew boadfis
(1500 points]l 3 pour consdguence |
ronarvatinn da NMancwnneld dang Fam=ian
poste, powr une mutetion uligriess. Youn
contaryer la proriig Sur établlsserment
pendy awssl longlemps que wous maures
pas élé satisfaite par une mutation velon-
taire, o réserve de ne pas changer

dacedémie.

Compléements de

service

Lmsuffisance des DHG, entre autres
entraine depuis plusisurs annggs une
Inflation des services dclatds sur plu-
giguri dtabllsgermems. Toute demande
dhan paste fime sn dtablissament peaut
se traduire par Fobtenticn oun poste
partagéd sur des stablissements de
cormmunes  différentss,  Corsuflez
retre slbe (woir code QR au confactez-
i Ut e sennartre la lisle actuali-
See in mars aves e Infonmatkors. dont
mous dispesons, Les complémeants de
Service Sont Susceplibies ofeire modi-
ks Jusau's la ir de “annés scolare,

®; .:rE!

Exiralt des lignes direciriies de gea-
Ui Felative sux complémenls de 18-
vice:

"Les régles de deslgnaticn da | agent-a
charge-a o effectus e compismant de
service sont Identigues 8 oolles de 1af-
fectatlon par irs Masurs O care sco-
Ialra,

Le complément de sarvice a5t effectod
e lenselgnant-e qul,

- i la plis Tadle anclennels de posls
dans Fetablssement. dams b discipine
COTICET i,

= er cas cdhegalitd o Vanclenmate dans
I'#Mablissemenl, = complément de sei-
wics reviert & lo porsonne qui o e plus
pelil Dasdnree fins faochsnnels de s
viea o grade, dchalan et enclennatd
dana I'échelonl.

Les chefs d'éteblizsermenti  doivent
informer les personnels syant wne
FQTH  gui  dobent  effeckusr  wn
mymplément de senace qu'ils pearvent
oAb vicliars e poribrrr



Siluations particuliéres : TIR | Slagiaires

Arriver en Normandie

comme TZR ?

fFuuln: a demandar une IR

|Si c'ost rarernant le pramiar chaiw en en-

\trant dans facadsmi, | st seuverd judl- |

lelpug de farmuler des veeus paur dos
E':nne-s de rermplacernent. Par exermple
Lapres avelr demsnde teus les postes flaes
|:I'|.|r|rl zone geographique, il est préfé-
| rable de salsir la ZR correspordants avant
{che dermandiar un poste fie plus diokgng.

|Quitte & étre TZR, autant
:nhn!ulr Ba ronm |

;EI wous ne béndfider gue da pou de
ipalnrj. il oot proabable que vous nakio-
ining pas de peats fire. b gue vous Goyes
| mifgcid-n o axtangdon dans urvd Z8 abaj-
g, Pour dwviter cele, misws vaus indi-
topuaw dams log derninrs vopuy b IR qual
(sonit plus accephables pour vious.

El:::ln'u'l'm TZR, o0 préféreriaz-
iwous aller 7

EP-uur chague IR demandés vous dever
E!Iilil das voaoux praferentials. Ainsi =
ivous remplacez dans calte zone, vous
{pouvez indiguer dans qued endroit de 1a
;:I'ill'li' el aur guiel type @akabiisssmant
(L prabaiay anssiqresr L pesrmien aoel
saert nolamrment & vous sitfbosr un dla-
Ibissernent de ratlachement administia-
ki,

Ce que revendigue |la
FSU

Les-syndicats de la FSU défandent cetlls
Fraaifan gl dedl Sk valerises & 1a kau-
teur des enjeux b dans 'inlécdl i Bon
fanctiahmement du serdice public o'adu-
cation, Aknal. au queticien svec les col-

légues ot dars le: Instonces. nous
oAl LEnS
Des bonifications rééva-

luses

Des honfications rédvaludes pour pers
reitre aux TEIR dobbenir des postes Fras
chiosinis, Mous voulens susil gue e paints
d'arcionratd puicceni Sfre yvalabloe o
los v précis.

Des zones plus humaines

Le laill= déimesurds de ceilaines sones
depuis la rentrée 2004 a corsiderabla-
ment dépradé ws condilions dexercce
dies TER sans amaborer e remplacement
pour e ddves. Aves plus de rempla-
canl-es et TR plis pebites o misny cali-
brdes, b= remolacEmert seral arsdlions

Une meilleure prise en
compte de la péanibilité

51l existe des Indemnitds pour compan-
ser la penlbiite des missions os rempla-
camant [IS5R}, elles ne peuvent pas
beéreiclar & toutes ot tous es TZR ot sont
scuvent varséas Lrop tardlyemant. Las
remboarsements e fals de déplices
fraents #ont encore Lop comypdenes & de
rmandor o1 wop longs & tre versas,

« 5 vous Abes stagialre celtte année et svez ulilisé la bonification de 10 poinis & |'inter, vous pouvez utiiser I'application aca-
demigiue de oetie bonification & I"intra dans la limite de trois ans. Cette bonification est de 50 painds, elle est calable unigue-
ment surbe 1% voeu départemental formd e, gquel gue soit son rmairg. 11 fost demander explicitement cetie bonffication lors de
la saksin des vopu,

8i vous éliez singinkre an 20232024 ou 30242028, of ne I'avez pas uiillsea, vous pouves be faire & Pintra.

= Wous eles stegiaire es-contraclusie, ex-AED, ex-AESH, e-SAF : 8i vous avee bendficid des poinls des-von lilulaires &
Fintwr, vous bérdficies agalvmant de 80, 105 ou 130 points selon velre dcholen de reclassemant pour loes vorux départe-
Freenlesin.

He faltes pas de vooux trop restreints au risque d'étre affecté o en extension (woir page 3},
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Les zones de remplacement departementales
en Mormandie {ZRD)
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Tableau de synthése du baréme 2026
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Vous aussi,

ndi Z-V !
syndiquez-vous O

Pour gagner la revalorisation de nos métiers,
SESRER SR ' au « choc des savoirs »
nous avons bescin de syndicats forts. Chacune
et chacun d'entre nous paut agir en renforgant OUI

les syndicats de la FSU.
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FSU - m
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